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เป้าหมาย ภารกิจ พันธกิจ 
ที่ต้องการให้วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน 
และคณบดีวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน  

ด าเนินการในช่วง 4 ปี ท่ีจะด ารงต าแหน่ง  
(พ.ศ. 2568 – 2572) 

-------------------------------------- 
 

เป้าหมาย 
พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืนให้เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะสากล

บนฐานคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อความเป็นพลเมืองโลก 
 

ภารกิจ 

ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต 

1. ส่งเสริม พัฒนา ก ากับติดตามให้หลักสูตรต่างๆ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อก าหนดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และบริบทในปัจจุบัน  

2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และ/หรือพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work - Integrated Education: CWIE) 

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักส ูตรระยะสั ้นแบบ module เพื ่อใช ้อบรม Reskill/Upskill/Newskill          

และเพ่ือการสร้างรายได้ 
6. ส่งเสริมผลักดันพัฒนาคณาจารย์เพ่ือให้มีความเป็นเลิศด้านการสอน โดยให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักรอังกฤษ United Kingdom Professional Standards 
Framework (UKPSF) หรือกรอบมาตรฐานอื่น ๆ ที่เป็ฯที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

7. พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและ AI โดยส่งเสริมให้นิส ิตและบัณฑิตมีทักษะการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลและเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ 

8. ปลูกฝัง Soft Skills และ Global Competence เน้นทักษะภาษา การสื ่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ความคิดเชิงวิพากษ์ และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

9. ผลิตบัณฑิตที่ม ีGlobal Mindset สามารถท างานและแข่งขันได้ในตลาดแรงงานนานาชาติ 
10. จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) จัดท าระบบ Micro-Credential / Digital Badge 

ส าหรับการเรียนรู้รายวิชา/ทักษะเฉพาะ เพ่ือให้บัณฑิตและผู้สนใจสามารถสะสมและต่อยอดได้อย่างยืดหยุ่น 
11. วิจัยเพื่อการเรียนการสอน (Scholarship of Teaching and Learning: SoTL) สนับสนุนให้อาจารย์

ท าวิจัยด้านการสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
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12.  ด าเนินการรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ (International Accreditation) มุ่งผลักดันให้หลักสูตร
บางส่วนได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคุณค่าและความน่าเชื่อถือของบัณฑิต 

13. บูรณาการ SDGs เข้ากับการเรียนการสอน ให้ทุกหลักสูตรเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) เพ่ือสร้างบัณฑิตที่ตระหนักและสามารถแก้ปัญหาสังคม-สิ่งแวดล้อม 

14. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้แบบนานาชาติ ( Internationalized Learning Environment)    
โดยส่งเสริมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือสองภาษา มีอาจารย์และนิสิตต่างชาติเข้ามามีส่วนร่วมใน
ห้องเรียน ส่งเสริมโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต/อาจารย์ 
 
ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและชาติ         
ให้มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. สร้างระบบการด าเนินการด้านวิจัย รวมทั้งแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
4. บูรณาการ SDGs และความยั่งยืน ผ่านการก าหนดให้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีการเชื่อมโยงกับ 

Sustainable Development Goals (SDGs) สร้างฐานข้อมูลแสดง Mapping ว่างานวิจัยของวิทยาลัยสอดคล้อง
กับ SDGs ข้อใดบ้าง เพ่ือสะท้อนอัตลักษณ์ความเป็น "วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน" 

5. สร้างงานวิจัยเชิงบูรณาการข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary Research) โดยสนับสนุนให้อาจารย์และ
นิสิตท างานวิจัยร่วมกับสาขาต่างๆ ทั้งในมหาวิทยาลัยและพันธมิตรนานาชาติ เช่น สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม พร้อมผลักดันผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ใน
วารสารที ่อยู ่ในฐานข้อมูลสากล (Scopus, Web of Science, SSCI) สนับสนุนงบประมาณส าหรับค่าตีพิมพ์      
และการอบรมเขียนบทความวิจัย 

6. สร้างเวทีนานาชาติด้านวิจัย โดยจัด/ร่วมจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติประจ าปี เพื่อเผยแพร่
ผลงานและสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัยทั่วโลก พัฒนา Journal ของวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ
ในฐานข้อมูลนานาชาติ 

7. ใช ้ Digital Research Infrastructure จ ัดตั ้งระบบ Big Data / Research Database ส าหรับการว ิจัย 
สนับสนุนเครื่องมือดิจิทัล เช่น AI for Research, Data Visualization, Online Research Collaboration Tools 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ด าเนินการการบริการวิชาการแก่สังคมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนเป้าหมายของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมบนฐานความเชี่ยวชาญของส่วนงาน และบูรณาการการบริการ

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินการการบริการวิชาการ

เพ่ือสังคม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงและยั่งยืน 
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4. ให้บริการวิชาการเชิงนานาชาติ (International Community Engagement) โดยจัดโครงการบริการ
วิชาการในรูปแบบ International Service Learning ให้นิสิตทั้งไทยและต่างชาติได้เรียนรู้ผ่านการท างานจริง     
ในชุมชนทั้งในและต่างประเทศ สร้างเครือข่ายบริการวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยคู่สัญญาต่างประเทศ 

5. บูรณาการ SDGs กับบริการวิชาการ โดยให้ทุกโครงการบริการวิชาการผูกโยงกับ  Sustainable 
Development Goals (SDGs) อย่างชัดเจน 

6. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อบริการวิชาการ โดยจัดตั้งระบบ Online Learning / MOOC / Short 
Course ส าหรับบริการวิชาการแก่สังคม (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) เพื่อให้เข้าถึงคนได้กว้างขึ้น  และใช้ 
Digital Platform เป็นตัวกลางระหว่างมหาวิทยาลัย–ชุมชน–ภาคธุรกิจ 

7. สร้างพันธมิตรกับภาคธุรกิจ (University–Industry–Community Collaboration) โดยท างาน
ร่วมกับองค์กรธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ เพื่อท าโครงการ CSR/CSV ที่สอดคล้องกับความยั่งยืนและการพัฒนา
ท้องถิ่น และสร้างความร่วมมือในการ Reskill/Upskill ให้แรงงานและคนท างานรุ่นใหม่ 

8. พัฒนาทักษะพลเมืองโลก (Global Citizenship Skills) ผ่านบริการวิชาการ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
การแก้ปัญหาสังคม–สิ่งแวดล้อมจริง และสะท้อนการเรียนรู้ในมิติ “ความเป็นพลเมืองโลก” (Global Citizen) 
และใช้บริการวิชาการเป็นพื้นที่ฝึกทักษะ Soft Skills เช่น การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ความเป็นผู้น า และการท างาน  
เป็นทีม 

9. สร้างตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์เชิงสังคม (Social Impact Assessment) มีระบบติดตามและประเมินผลว่า
โครงการบริการวิชาการสร้าง “ผลกระทบเชิงบวก” ต่อชุมชนและสังคมได้จริง เช่น การยกระดับคุณภาพชีวิต    
การสร้างรายได้ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
ด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งสร้างเครือข่ายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิลปะของมหาวิทยาลัย 

2. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและประเพณีไทย รวมทั้งวัฒนธรรม
ขององค์กร 
 

ด้านการด าเนนิงานและการบริหารทั่วไป 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่สอดคล้องและส่งเสริม สนับสนุน        

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
2. ก ากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ ควบคุมความเสี ่ยง และระบบก าจัดความสูญเปล่า เพื ่อให้การ

ด าเนินการด้านต่างๆ ภายในวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืนทั้งการบริหารงานทั่วไป การเงิน พัสดุ 
งบประมาณ กายภาพ และด้านอ่ืนๆ เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

3. ก าหนดกลยุทธ์ด้านการเงิน ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของส่วนงาน เพื่อเป็นแนวทาง     
ในการบริหารจัดการและเพิ่มเสถียรภาพด้านการเงิน และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัย
นานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 

4. จัดให้มีกระบวนการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ศักยภาพ ตามต าแหน่งหน้าที่และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน        
ให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

6. บริหารจัดการองค์กรโดยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
7. ส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และความ

เข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
8. มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนร่วม ความยุติธรรม 

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การป้องกันและการขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริต การประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ให้แก่บุคลากรในวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 

9. ก ากับ ดูแล พัฒนาระบบและข้อมูลสารสนเทศทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนงานให้มีข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีเสรีภาพทางวิชาการ ความเป็นอิสระ ความเสมอภาค และความ
ผูกพันต่อองค์กร 

11. จัดท ายุทธศาสตร์ด้านความเป็นนานาชาติ (Internationalization Strategy) โดยวางแผนความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (MOU, Dual Degree, Exchange Program) และขยายเครือข่ายพันธมิตร
วิชาการและอุตสาหกรรมระดับนานาชาติ 

12. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นสากล โดยสนับสนุนการใช้หลักสูตรมาตรฐานสากล พัฒนา
ทักษะภาษาและข้ามวัฒนธรรม (intercultural competence) ให้กับบุคลากรและนิสิต รวมถึงผู้เรียนในกลุ่ม
บริการวิชาการ และส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ English-medium instruction 

13. บริหารจัดการบุคลากรต่างชาติ โดยจัดระบบการดูแลอาจารย์และบุคลากรต่างชาติ (เช่น work 
permit, visa, cultural orientation) และพัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสมและเป็นสากล 

14. ด าเนินกิจกรรมการตลาดและภาพลักษณ์ในเวทีนานาชาติ  โดยพัฒนาแผนประชาสัมพันธ์ 
(branding) วิทยาลัยในระดับนานาชาติ ขยายฐานนิสิตต่างชาติ และเพ่ิมความหลากหลายเชิงสัญชาติ 

15. สนับสนุนงานวิจัยเชิงนานาชาติ ผ่านการจัดทุนหรือตั้งกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยร่วมกับ
เครือข่ายต่างประเทศ และมุ่งสู่การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 

16. ดูแลนิสิตและบุคลากรต่างชาติอย่างรอบด้าน โดยมี One-stop service ส าหรับด้านการเรียน วีซ่า 
และการใช้ชีวิต รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม 

17. มีระบบประเมินและติดตามผลด้านความเป็นนานาชาติ ผ่านการก าหนดตัวชี้วัดเฉพาะ เช่น จ านวน 
MOU ที ่ active, จ านวนนิสิตแลกเปลี ่ยน, ผลงานวิจัยนานาชาติ และติดตามประเมินผลและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
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พันธกิจ 
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน มศว จะต้องด าเนินการให้วิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย โดยมี
พันธกิจหลัก 6 ด้าน ดังนี้: 

1. การผลิตบัณฑิตสากลเพื่อความย่ังยืน 
ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสากล มี Global Mindset มี Soft Skills และ Global Competence พร้อม
ด้วยทักษะดิจิทัล–AI และความรู้ด้าน SDGs เพ่ือเป็นพลเมืองโลกท่ีสามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน
นานาชาติ 

2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับ SDGs มีคุณภาพระดับนานาชาติ และน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง ทั้งเชิงวิชาการ สังคม และเศรษฐกิจ รวมทั้งพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านงานวิจัย 

3. การบริการวิชาการเชิงนานาชาติและเชื่อมโยงชุมชน 
จัดโครงการบริการวิชาการทั้งในและต่างประเทศ บนฐานความรู้เพ่ือความยั่งยืน เชื่อมโยงกับการเรียน
การสอนและงานวิจัย สร้าง Social Impact ที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

4. การท านุบ ารุงวัฒนธรรมไทยและสร้างสภาพแวดล้อมข้ามวัฒนธรรม 
ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทย ควบคู่กับการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ที่เปิดรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างประเทศ 

5. การบริหารจัดการเชิงนานาชาติและธรรมาภิบาล 
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างระบบสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การวิจัยแบบสากล จัดการบุคลากรต่างชาติและนิสิตต่างชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ 

6. การพัฒนาบุคลากรและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ส่งเสริมคณาจารย์และบุคลากรให้พัฒนาทักษะสากล ความรู้ด้านดิจิทัล–AI ความเชี่ยวชาญด้าน SDGs 
และเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ รวมทั้งสนับสนุนการท างานวิจัยและการสอนระดับนานาชาติ 

7. การส่งเสริมระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ  
ทดสอบระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ผ่านการใช้แบบทดสอบวัดระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (SWU-SET) แก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์หรือออนไลน์ที่มหาวิทยาลัย และประสานความร่วมมือทางวิชาการในจัดการเรียนการ
สอน Module วิชาเลือกเสรี หลักสูตรนานาชาติ และ/หรือหลักสูตรปกติให้กับนิสิตคณะอ่ืนๆ    
                   

--------------------------------------------- 

 


